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Aan Gouverneur 

Van  

Onderwerp stavaza Meerssen 

Datum 18 november 2024 

Bijlage(n)  

Afschrift Dinther,  

Stuknummer [Documentnummer] 

 

Inleiding 

In deze memo ga ik nader in op de stavaza in de politiek-bestuurlijke situatie in Meerssen en de 

eventuele consequenties voor de benoemingsprocedure van een nieuwe burgemeester. 

 

Het verschenen rapport Evaluatie vergadermodel en raadsgriffiemodel van 12 oktober 2024 van de hand 

van extern raadsadviseur Bouman heeft veel stof doen opwaaien, eens te meer door de daarin getrokken 

conclusies t.a.v. de fractie van Brug-M, het college en het MT van Meerssen. Bouman heeft in zijn 

evaluatierapport vastgesteld dat er sprake is van een: 

1) Ernstige kloof tussen raad en college 

2) Verzwakking van het leiderschap van het college. 

 3) Demotivatie binnen de secretarie.  

4) Verziekte organisatiecultuur.  

5) Onveilige werkomgeving voor griffieteam 

6) Hoge werkdruk bij griffie. 

 

Onderstaand volgen onder de ontwikkelingen sindsdien (procedureel), het voorgestelde mediation traject, 

 

 

  

Procedureel 

N.a.v. het verschijnen van dit rapport heeft de CdK op 30 oktober jongstleden de fractievoorzitters bij zich 

geroepen om te bespreken hoe nu verder met de start van de benoemingsprocedure van een nieuwe 

burgemeester. Tijdens dit overleg heeft de CdK het aanbod gedaan van mediation. Sinds dit overleg heb 

ik meermaals contact gehad met Miriam Clermonts, laatstelijk afgelopen vrijdag 15 november. Ook heb ik 

in die periode gesproken met fractievoorzitter Gulikers van Brug-M. 

 

Op 5/6 november hebben het college en het MT een brief geschreven aan de Stuurgroep en de 

Werkgeverscommissie waarin zij zich distantiëren van de door Bouman in zijn in zijn Evaluatie 

vergadermodel en raadsgriffiemodel van 12 oktober 2024 getrokken conclusies. Bouman beticht in zijn 

evaluatie een deel van de Raad, het College, het management en een deel van de ambtelijke organisatie 

van sabotage, ondermijning, verzet en actieve tegenwerking! Ook is hij de mening toegedaan dat verzet 

tegen het nieuwe organisatiemodel van de Raad en de griffie mogelijk dient om de aandacht van de 

problemen in de ambtelijke organisatie te camoufleren, aldus het college en MT. 

 

De Werkgeverscommissie heeft zich in haar schrijven van 4 november 2024 nadrukkelijk gedistantieerd 

van de inhoud van de Evaluatie vergadermodel en raadsgriffiemodel van 12 oktober 2024. 

 

Op vrijdag 8 november is er een uitvoerig artikel in DL verschenen over het evaluatierapport van 

Bouman. Dit kon uiteraard niet uitblijven nadat Bouman zelf actief het rapport verstuurd had aan alle 
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raadsleden. In dit artikel wordt uiteraard ook gewag gemaakt van de door Bouman gedane aantijgingen 

jegens het college en het MT. 

 

Inmiddels hadden die vrijdag alle fracties een brief ondertekend waarin zij het vertrouwen in Bouman 

hebben opgezegd. 

 

Vanavond 18 november vindt er een besloten raadsvergadering plaats o  

 

  

 

 

 

 

In de agenda van de Gouverneur is inmiddels ruimte gemaakt voor een vervolgoverleg met de 

fractievoorzitters op dinsdag 26 november aanstaande, aanvang 16.30 uur. Na het bekend worden van 

de uitkomst van de besloten raadsvergadering vanavond zullen de fractievoorzitters hiervoor worden 

uitgenodigd.  

 

De vraag die nog openstaat is of de Gouverneur zich ook nog wil laten bijpraten door het college. Of dat 

de reactie van het college en MT per brief aan de Stuurgroep en Werkgeverscommissie volstaan. Eens 

temeer nu alle fracties zich hebben gedistantieerd van de in het rapport getrokken conclusies. 

 

Mediationtraject 

Zoals reeds aangegeven ligt er het aanbod voor een mediationtraject. Zijdens Gulikers is al geopperd dat 

het goed zou zijn wanneer dit twee personen betreft, waarbij de eerste persoon zich vooral op de ‘zachte 

kant’ moet richten en tweede vooral richt op het proces.  

 

Verdere namen bespreken we morgen.  

 

In ieder geval moet dit traject snel opgestart kunnen worden gelet op de komende benoemingsprocedure 

voor een nieuwe burgemeester van Meerssen. 

 

Benoemingsprocedure burgemeester 
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